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Wie Unternehmen ihre Top- Talents mit
KI- Potentialanalyse einfach klonen konnen

Starken der Top-Performer erkennen und aufwendige Bewerbungsverfahren ersetzen

www.sajoki.de Info@app-concept.com +49 172 9777476


http://www.sajoki.de/

Herzlich willkommen aus der europaischen Kulturhauptstadt Chemnitz 2025

C THE UNSEEN

Sieh das Verborgene- Storytelling tGiber die Parallele zu den inneren Werten (Softskills) der Menschen und dem Motto der Kulturhauptstadt Chemnitz




Agenda

1. BegrifRung & Einfihrung 6. Personlichkeitstests im Vergleich
« Traditionelle Tests vs Kinstliche Intelligenz
2. Softskills und ihre Bedeutung 7. SAJOKI als Tool oder SAAS
 interaktiv
3. Herausforderungen fir HR 8. Zusammenfassung
4. Softskills Vergleich USA vs Deutschland 10. Q&A
« Umfrage

5. Best Practise “Interstuhl”
o Recruiting Journey fir eine komplexe Stelle

SAJOKI 2= app-concept.com



Ilhr Referent

Uwe Thul}

Geschaftsfihrer App Concept.com GmbH

35 Jahre Unternehmer, Experte & Analyst Flir New-Work-
und Kulturwandel, Innovative Veranderungen fir Prozesse

Tonspur: Uwe Thul3, Grinder, Geschaftsfuhrer App-concept.com
GmbH, Software- Startup flr verschiedene innovative Kl Software und
Apps iIm Personalbereich,

Beispiele: KI- fur Know How Transfer flr impliziertes Wissen oder K

zur Ermittlung der Mitarbeiterzufriedenheit.

Heute unsere Kl Losung fur Personal Profiling zum Klonen Ihrer @

Innovator
besten Talente des Jahres .



2. Softskills und ihre Bedeutung

Passung von Kompetenzen und Anforderungen BAP Job-Navigator

Top 10 Soft Skills in jJobangeboten

Teamfihighkeit

e Besitzt die FACHkraft- nur die fachliche Kraft?

selbststandigkeit

e Gesamte Personlichkeit ist entscheidend! Kommunikationsfahigkeit

o Softskill Buzzwords in Anzeigen gefordert e

e Selbsteinschatzung vs. Fremdwahrnehmung ltwtll

o Softskills variieren rollenabhangig [P ——
e Hardskills sind erlernbar Strukturiertheit I 82 %
e Softskills Missmatches hiufiger Kiindigungsgrund —— T, .

Organisationstalert |1 7.7 %

ﬁ SAJOKI Ss app-concept.com



3. Herausforderungen fur HR-Teams

Die Top 10 der Herausforderungen, mit denen HR Leader in den nachsten 5 Jahren rechnen

- Unsicherheiten
- Schwierigkeiten bei Rekrutierung & Mitarbeiterbindung
- Arbeitspensum

- Begrenztes Budget

- Mangelnde Skills mit aktueller HR-Technologie

- Regulierungsfragen und neue Gesetze
- Personalmangel im HR-Team
- Stellenabbau

- Wahrgenommener Wert der HR im Unternehmen

- Gewadbhrleisitung wettbewerbsfihiger Benefits und
Vergitungen fir Mitarbeitende

Quelle: SAGE - HR Trends — die Zukunft der Personalarbeit ﬁ SAJOKI a8 app-concept.com
’ .


https://www.sage.com/de-de/blog/hr-trends-die-zukunft-der-personalarbeit/

4. Softskills Vergleich

USA vs Deutschland

p

-

Personlichen Werten, Starken oder auch Potentialen werden in
Deutschland noch wenig Bedeutung beigemessen:

()

soft skills
Personlichkeitstests sind in den USA weit 0
verbreitet und ein fester Bestandteil des ( -lEogé

Recruitings, wahrend sie in Deutschland erst
langsam an Bedeutung gewinnen. Laut Wolfram
Troger vom BDU hat ihre Nutzung durch Online-
Verfligbarkeit zugenommen, bleibt aber hinter
dem US-Niveau noch weit zurick.

Lisa-Marie Eckardt (2019). Personlichkeitstests bei Bewerbungen:
Ware es besser, wenn Maschinen tiberndahmen? Spiegel. Verfiigbar

Uiler Sotee el 95 SAJOKI  “Z=app-concept.com


https://www.spiegel.de/start/persoenlichkeitstests-bei-bewerbungen-was-sie-bringen-und-was-passiert-wenn-maschinen-uebernehmen-a-e77f3585-99f3-4fe9-8186-1ce281a47bb4?utm_source=chatgpt.com

5. Best Practise “INTERSTUHL”

Recruiting Journey

Wie ein digitaler Prozess mit Hilfe von KI
aufwendige Bewerbungsverfahren und teure
Stellenanzeigen ersetzen kann.

www.interstuhl.com



https://www.interstuhl.com/I/de-de/index.php

5. Best Practise INTERSTUHL

Herausforderung

Besetzung der offenen Position als:

Projektmanager fur 3 D
Gebdudescanning

€2 SAJOKI  “Z=app-concept.com



Case Study Kunde

Helmut Link
Geschaftsfihrer Interstuhl Biromobel GmbH & Co. KG

www.interstuhl.com

@ INTERSTUHL GROUP



https://www.interstuhl.com/I/de-de/index.php

6. SAJOKI vs Klassische Personal Profilings

Wie nehmen Sie lhr Umfeld wahr?
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ﬂ SAJOKI KiI- Social Skill- Inventur ein Beispiel fur alle Profiling- Tests ohne
iIndividuell fUr jede Rolle Berlcksichtigung der individuellen Rolle



/. SAJOKI zum Klonen von Top Talents

Was haben Dolly und ,Klonen” Ihrer Toptalents gemeinsam?

-.----c-.-—s—ﬁ"---pc-..-a-ﬂ s

Tonspur: Dolly hatte 3 verschiedene Miitter (Eizelle, DNA, Leihmutter) Parallele SAJOKI: die
besten Eigenschaften (Softskills von Mitarbeiter:innen werden zum Vorbild far gesuchte Talents

€2 SAJOKI ‘%z app-concept.com



/. SAJOKI - live - app.sajoki.com

#SAJOKI Home  HowRWorks  Pricing  logn  Register  Blog ( r— )

Expert and Precise
Personality Assessment

Get to know your team like never before with our swift yet unmatched profession-based personality assessment for hiring! In just
10 minutes, awaken the key soft skills that align with your role and drive growth and success.

| 2

( Request Demo /1 )




/. SAJOKI - Kl-Personality Profiling

9% SAJOKI

Nennen Sie mir gern im Chat eine Stelle ( Beruf,
Tatigkeit ) die ich anlegen darf.

Test mit Fragen und Antworten wird live generiert

()

= app-concept.com

www.sajoki.com ” SAJOKI EE



/. SAJOKI interaktiv

Rolle anlegen

Fragebogen erstellen

Berufsbezeichnung

HR Business Partner

Anmerkung: vom Publikum wurde die Jobbeschreibung
Rolle eines/einer “HR Business Partner:in” Geben Sie die Job-beschreibung ein
vorgeschlagenen.

Die von der Kl generierten Fragen und
Antwortmoglichkeiten eines .

Testkandidaten sind am Ende der _

Prasentation angefigt.
<

Stellenbeschreibung mit Kl generieren

V{}rschlﬂg [ Klicken Sie hier, um der Stellenbeschreibung einen Vorschlog hinzuzufiigen ] I Vorschlog kopieren

Als HR-Business-Partner spielen Sie eine zentrale Rolle bei der Ausrichtung der Unternehmensziele auf die
Mitarbeiterleistung in unserer Organisation. Sie werden eng mit dem Management und den Mitarbeitern

sucnmmanarhaitean m Arhaitcharishimaan 70 varhacecarn dia Maral 70 ctArkan 1ind dia Proadil-iuitdt oimed

www.sajoki.com “ SAJOKI ““sapp-concept.com



7. SAJOKI Interaktiv

Test intern oder extern ausspielen

~ Einblick in ein Recruiter- Dashboard mit bereits angelegten weiteren Rollen- Profilings




8. Zusammenfassung

Keyfacts SAJOKI
e Fur Recruiting und Personalentwicklung Anwendungen als
: : S S o KI-Profiling Tool
o Ermittelt ideales Softskill- individuell fur jede . SAAS- LSUNg
Rolle als Vorbild fur zu besetzende Stellen . {iber APl in eigene Lésungen einbinden

e Reduziert Gefahr von Fehlbesetzungen

o Matching mit ahnlichen Profilen anderer
Mitarbeitender oder externer Talents

e Mitarbeitende einfacher finden und binden
e Einfach, schnell, preiswert,

€2 SAJOKI  “2=app-concept.com



WIR SIND FUR SIE DA 9% SAJOKI  #s app-concept.com

lhr direkter Weg zu SAJOKI

Sie haben noch Fragen?

SAJOKI Impulse - Wir informieren Sie

 bit.ly/SAJOKI-Impulse
e Dates, News, KnowHow & Aktionen direkt in Ihrem Mail-Postfach

Individuelle Online- Prasentation - Terminanfrage
senden, Bitte ca. 30 Minuten einplanen

nachstes Webinar: 18.03.2025 bei Startup Insider

« Anmeldungen Gber SAJOKI Impulse

Uwe ThuR

Gridnder, Investor
+491729777476
uwe.thuss@sajoki.de
WwWw.sajoki.com

app-concept.com GmbH
Beckerstraf3e 13

Europa fordert Sachsen.

Innovator
09120 Chemnitz des Jahres



mailto:Uwe.thuss@sajoki.de
https://sajoki.com/
mailto:Uwe.thuss@sajoki.de
https://sajoki.de/newsletter-b2b/
mailto:info@sajoki.de
mailto:info@sajoki.de
mailto:info@sajoki.de
mailto:info@sajoki.de
mailto:info@sajoki.de

VIELEN DANK FUR IHRE TEILNAHME

Zusatzlicher Mehrwert fir Sie

SAJOKI unverbindlich sofort nutzen: Registrieren Sie Ihr Unternehmen mit 3 Klicks
unter www.sajoki.de bis Freitag, den 07.02.2025, und nutzen Sie alle Funktionen
uneingeschrankt bis Ende Februar — gratis.

Aktionscode: dgfp

ENDE der in der online Prasentation gezeigten Folien.
Die folgenden Folien enthalten zum besseren Verstandnis einige Hinweise zur
Verwendung und Einblicke in die Ergebnisse der Software

€2 SAJOKI  “2=app-concept.com


https://app.sajoki.de/auth

9% SAJOKI  #5sapp-concept.com

1.Zu https://app.sajoki.de/ 3. Klick: Als Unternehmen registrieren
2.Klicken, registrieren

¥

” SAJOKI CODE EINGEBEN == Einloggen Registrieren “ SAJOKI Cemiz E 2l —_— s Bl TR

_— =

Qe Entdecken Sie Ihr wahres Selbst mit Kl-
®.* gestiitzter Prézision

In nur 10 Minuten bietet unsere fortschrittliche KI-Technologie eine tiefgehende Analyse lhrer
Personlichkeit und liefert Einblicke in Ihre einzigartigen Eigenschaften und Verhaltensweisen

N

Offentliches Dashboard @ Ausprobieren © a
Als Benutzer registrieren Als Unternehmen registrieren

Datenschutzerkldrung Bedingungen und Konditionen Impressum

SAJOKI ©® 2025 Datenschutzerklarung Bedingungen und Konditionen Impressul


https://app.sajoki.de/
https://app.sajoki.de/
https://app.sajoki.de/

9% SAJOKI  #5sapp-concept.com

1.Klicken Sie auf Erstellen, um einen neuen
Test zu erstellen oder klicken Sie auf die
Url, um zum Test im Browser zu
gelangen

4% SAJOKI

IHRE TESTS

[ Projektleiter 3D- Scanning ] E)

[ HR Business Partner ] @

Wir suchen einen erfahrenen HR Business Partner, der unserem
dynamischen Team beitritt und effektive Personalstrategien im
mit unseren | zielen 1zt Sie werden eng mit
der Unternehmensfihrung und dem Management zusammenarbeiten,
um kamplexe Organisati rfrisse zu odress das

Wir suchen einen erfohrenen Projektieiter zur Leitung unserer 30-
s rojekte. Diese Rolle umfasst die Uberwachung von
Projektzeitplanen, die Koordination mit Kunden und des Management
i h itath ertige 3| - gings Teams von technischen Experten zur Bereitstellung hachwertiger
Ergebnisse zu liefern. Erfahrung in Vermessung und Scannen. 3D-Scan-Ergebnisse. Er hat Erfahrungen im Vermessung und Scannen.

@ https:ffapp.sajoki deftest/1e860b1c47 e https:/lapp.sajoki.deftest/b36c92¢771

ﬂ https:/fapp.sajoki.de/test/employee/1e860b1c47 i a hitpe:iopm.sojokideftestiomployeaid6ca 2771

@ ntips:fiopp sejoki deftesticebaoeb268

n https:ffopp.sajokide/test/employeefcchdaeb288

B Owitarbeiter B 5 Mitarbeiter B 9mitarbeiter
& OTeilnehmer ® 8Teilnehmer ® 11 Teilnehmer
@ Owmatches © 5wmatches @ 63 Matches

[ e J eww ) (oo ) (o) B sewome J[ e )

f Reawartuna dar Wartriaheaianuna und - 1 [w] r llmfAaccandar Tast 7uir Facstetalliina dar ] ]

Dotenschutzerklirung  Bedingungen und Konditionen  Impressum

SA|OKI & 2025

1.Geben Sie einen Jobtitel ein und drticken Sie die
Eingabetaste

2.Die von Al vorgeschlagene Beschreibung wird unten
angezeigt.

3.Drlcken Sie Tab, um den Vorschlag in das
Beschreibungsfeld einzufligen und ggf. zu erganzen.

4. Alternativ konnen Sie eine eigene Beschreibung eingeben
oder mit der von der Al generierten kombinieren.

Fragebogen erstellen

Berufsbezeichnung

HR Business Partner

Jobbeschreibung

Geben Sie die Job-beschreibung ein

O

Stellenbeschreibung mit KI generieren

\.I’g[schlug [ Klicken Sie hier, um der Stellenbeschreibung einen Vorschlog hinzuzufiigen ] l I Vorschlog kopieren

Als HR-Business-Partner spielen Sie eine zentrale Rolle bei der Ausrichtung der Untermnehmensziele auf die
Mitarbeiterleistung in unserer Organisation. Sie werden eng mit dem Management und den Mitarbeitern

rnenmmannrhaitan nm Arheitchazishimnan 70 varhaccarn dia Maral =0 ctfrkan nd disa Prodoltivitat ond

Anmerkung: Folgende Folien entsprechen dem derzeitigen prasentierten Design der Auswertungen. Neues Design ab Mitte Februar


https://app.sajoki.de/
https://app.sajoki.de/
https://app.sajoki.de/
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Test ausspielen, indem der o6ffentliche Link

(“Weltkugel”) an die Offentlichkeit auRerhalb [ B ecs_Partner J(ij
des Unternehmens uber die website oder
SOZiale Medien getellt erd Wir suchen einen erfahrenen HR-Business-Partner, der sich unserer
g g _' . i dynamischen Organisation anschlieBt und unsere Geschdftsziele
Odel’ K“Cken an In'[emen L|nk ( SChIOSS ), durch strategische HR-Initiativen unterstiitzt. Sie fungieren als
- e : = wichtige Verbindung zwischen dem Unternehmen und der
Dam_lt kann der Test uber _Ema_ll’ Od_er In_terne Belegschaft und sorgen dafiir, dass die HR-Praktiken mit den
Medien Bsp. Intranet an die Mitarbeiter:.innen
des Unternehmens geteilt werden. @ https://app.sajoki.de/test/1315319dae
)
Alternativ kbnnen auch Mitarbeiter:innen als a https://app.sajoki.de/test/employee/1315319dae
“Stellen- Influenzer:innen’den 6ffentlichen )
Link in eigenen Sozialen Netzwerken, per A 0 witarbeiter
Whatsapp teilen, um Freunde und Bekannte @ O Teilnehmer

zum anonymen Testen einzuladen. So
erweitert das Unternehmen die Sichtbarkeit
auf vertrauensvolle Weise extrem Uber die [
eigenen Mitarbeiterinnen

o O Matches

I§ Code kopieren J [ e Teilen @ J

( Innenarchitekt fur Buroplanung J [ij



https://app.sajoki.de/

.
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Eigenes Zielprofil fir Matching erstellen

Moglichkeit, ein

£% SAJOKI (e env) ((createtest ) s
Wunschprofil Far die Comprehensive Personality Insight Test (CPIT) @)
idealen Kandidat:innen (© o] (@ rivee [ compore [
zu designen. e G
Diese Alternative ist
moglich, anstelle
vorhandene e c > o
Mitarbeiterprofile zu s 2 A Y/
“klonen”, um eine Rolle S— woiatla |8
ideal zu besetzen. Bsp. I . —
bei komplett neu zu T 9 )

besetzenden Stellen
(IHEELEEShEED)
Februar).

Add Custom Score

www.sajoki.com “ SAJOKI S= app-concept.com

)
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95 SAJOKI | mm F<

Projektmanager 3D Scanning

Wir suchen einen erfahrencn Projektmanager zur Leitung unserer 30-Scan-Projekte. Disse Rolfe umfosst die (berwachung von Projeliplinen, die
Koordination mit Kunden und die Leftung eines Teams technischer Experten, um qualitativ hochwertige 30-Scan-Ergebnisse zu Fefern, Erfahrung in
Visrmessung und Scannen,

Vormame Nachname E-Mail
Peter Qusborne peter.ousborne@gmail .col
I mme den Allgemeinen Geschaftsbedingungen zu und willige ein, dass meine Angaben mit der Kl-gestitzten Analyse von Sajoki verarbeitet
werden um ein Persdnlichkeitsp o dehr erfahre:

TEST STARTEN

SAJOKI @ 2025 DatenschutzerklGrung  Bedingungen und Konditionen  Impressum

1. Die Kandidat:innen geben Vor- und Nachname, E-Mail ein.
Sie kbnnen auch vorerst anonym antworten, wenn gewollt

2.Akzeptieren die AGB und Datenschutz

3.Klicken auf TEST STARTEN, um den Test zu starten. Die
Fragen werden von der Kl generiert.

4.Jeder Test ist auf die jewellige Stelle/ Rolle individuell

zugeschnitten.
5.Dieser Ansatz hilft den Unternehmen, die Kandidaten zu

identifizieren, die auf naturliche Weise in ihre Teams passen.

25 SAJOK| | i

1. Wie gehen Sie vor, wenn Sie ein Team bei PTOJEkthnuger BD ch nnil"lg

einemn neuen 3D-Scan-Projekt leiten und den 10f20
ersten Kontakt zu den Teammitgliedern und
Stakeholdemn herstellen?

Wie gehen Sie vor, wenn Sie ein Team bei einem neuen 3D-Scan-Projekt leiten und den ersten Kontakt zu den
Teammitgliedern und Stakeholdern herstellen?

Ich stelle mich jedem Teammitglied persénlich vor und halte ein Ieh sende eine Gruppen-E-Mail mit Projektdetails und warte auf
g Kickoff-Meeting mit den Stakeholdern ab. Antworten.
rojekte gl
Ich losse die Teammitglieder zu mir kommen, wenn Probleme Ich verlasse mich auf meinen Assistenten, um Einfihrungen und

auftreten, und stelle mich dann vor. Meetings zu arrangieren.

SAJOKI © 2025 Datenschutzerklérung  Bedingungen und Konditionen  Impressum

1.Die von der Kl generierten 20 Fragen sind sorgfaltig ausgearbeitet,
um Neutralitat zu gewahrleisten, sie vermeiden sozial erwtinschte
oder voreingenommene Antworten.

2.Die Auswertung der Profile erfolgt durch die Kl auf der Grundlage der
gewahlten Antworten jeder individuellen Personlichkeit.

3.Die Kl generiert bel jedem neuen Test veranderte Fragen und
Antworten, um ein Multi-Testing flr ein gewtinschtes Profil zu

vermeiden.


https://app.sajoki.de/
https://app.sajoki.de/

9% SAJOKI

== app-concept.com

Profilansicht einer Kandidatin nach der
Beantwortung der Fragen. (im neuen 57 SAJOKI
Design).

Der Einblick in jede einzelne Frage und

. > : e (_ spider Graph of your personaiity |
die gewahlte Antwort der Teilnehmerin ist -
moglich und als PDF sichtbar, um im Independent Innovator
B ewe rb u n g Sg es p raC h Ve rwe n d u n g ZU You Thrive On Curiosity And The Freedom To Explore New Ideas. Your Approach To Problem-Solving Is Characterized By A Blend Of Creativity And
Autonomy, Allowing You To Develop Unigue Solutions That Might Not Fit Traditional Molds. You Prefer Environments That Are Flexible And Open-
fl n d en. Ended, Where You Can Experiment And Iterate On Your Concepts Without Excessive Constraints. Risk-Taking Is A Natural Part Of Your Process, As

You Believe That Making Bold Choices Is Essential To Achieving Breakthrough Innovations. Your Work Often Involves Connecting Disparate Ideas
To Forge New Paths In Technology Or Design.

Outgoing Infrovative



https://app.sajoki.de/

9% SAJOKI =5

4% SAJOKI

—

‘CODE: 1e860b1c47
Test auf : Projektmanager 3D Scanning

= app-concept.com

w el
Erstellen [r———

Goconut
Unternehmen

‘Wir suchen einen erfohrenen Projektmanager zur Leitung unserer 30-Scan-Projekte. Diese Rolle umfosst die Uberwachung von Projektplanen, die Koordination mit Kunden und die Leitung eines Teams technischer Experten, um qualitativ hochwertige 3D-Scan-
Ergebnisse zu liefern. Erfahrung in Vermessung und Scannen.

Suche nach Tests

jE==0

BENUTZERDEFINIERTE PUNKTE HINZUFUGEN

( Kurt Morrison ) O

Innovativer und Zuverléssiger Projektleiter

| @Mulches |

| Bericht |

SAJOKI @ 2025

Darstellung von 3 Mitarbeiter:innen, die den Test absolviert

( Lukas Weber )() L Manfred Engel ) O
Strategischer Innovator Strategischer Innovator
Sie zeigy e Kar Dieser Benutzer 2eig e
ey = - e

haben (gelistet unter “privat”), zusammen mit ihrer

Kurzbescheibung und Starkenprofil in der Spidergrafik. (im

aktuellen Design)

4% SAJOKI

Matches with the userd8

for Comprehensive Personality Insight Test (CPIT)

Adarm Smith

Steady Planner

You d xendable and struct

individual

who auting and de stent results,

though you may ¢ wsionally struggle with

adaptability and competition.

outgoing

Motivated Innovative
]
impathatic Compeatitiv
L]
-
.
Curious ¥ Adoptable
-
Organized Collaborative
Reilible

Albrecht Alexander

The Practical Leader

You are r.‘.'\f.‘l:._]i"..(: and proactive, en| oy tak "(_] the
lead, and can thrive in dynam: if
However, vou may prefer sticking to proven

SAJOKI ® 2025

Amelia Curl

Harmonious Analyst

ual who seeks

hodically. Pre 5 5t

nd reliable routines, yet can adapt

outgoing

Mativated nnovative
.
impathetic Competitiv
- . »
- .
Curious Adaptable
Organized * Collaborative
Rebliole

Custom Personality

i =
© ENw ) | CreateTest | SA
S g ~

nality 2

ity created manually This

Custom Per

outgoing

Motivated Innovathae
smpathetic Competitiv
»
we 1

.
Curious Y Adoptable
-
Organized Collaborative
Resiable

FAQ Privacy Imprint

1. Darstellung externer Talent- Profile, die den Test absolviert
haben (gelistet unter “Offentlich”), (dargestellt im neuen

Design verflugbar ab Mitte Februar)


https://app.sajoki.de/
https://app.sajoki.de/
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% SAJOKI (s env) (createTest ) Fu

Web Developer ©)

© e (8 v ) [+ |

Compare Responses
 dohannes MOl - Maxdmilon Hoflmann < | Custom Personclty X S »

Select responses to compare...

i Y

Johannes Muller

Balanced Strategist

You are someone who carefully balances technical details with strategy. You have a

Zurlick cautious approach to adopting new techniques and prefer to wait for stability before
making decisions. You focus on maintaining efficiency and practicality while being

. mindful of boundaries. You are open to collaboration but prioritize your responsibilities
above all

4

i ) Curious
Maximilian Hoffmann

Collaborative Innovator
You thrive in collaborative environments, actively engaging with team members and

Custom wlty W Johannes MOller [l Maximilian Hoffmann il Custom Personality

This is a custom personality created manually. This is a custom personality created
manually. This is a custom personality created manually. This is a custom personality
created rmanually.

4

SAJOKI © 2025 FAQ Privacy Impri (3)


https://app.sajoki.de/

8. Ausblick- Entwicklung 2025

Public Private

e Auswahl der 10 Soft Skills g x
aus 21 moglichen Skills P — - S — compare

e Implementierung von

Outgoing

Ha rd Sk| lls u be r Ki Md. Mehraijul Islam Custom Personality 2 e
; . Empathetic Competitive
Proactive Innovator Custom Personality 2 f
o b d g m - You are proactive, competitive, and This is a custom personality created
An I n U n a n KI Z U KI dependable, with a preference for manually This is a custom personality
. innovative thinking and tearmwork. created manually This is a custom

W I Sse n S t ra n S Fe r While you show strong leadership personality created manually This is a
traits and are always locking for new custom personality created manually
ideas, you might need to work on This is a custom personality created
empathy and handling criticisrm. ranualky Curious Adaptable

e Erstellung von

Asif Khan Pathan Akib Khan

U N te rne h Mens b ereic h e The Competitive Challenger Highly Motivated Innovator Organized Collaborative
You thrive in competitive environments You are a dynamic individual who
and are driven by challenges. You thrives in social settings and rReliable

U .V. I I I . adapt quickly and use creativity to consistently seeks out new
stay motivated, often turning tosks into opportunities and challenges. You
competitions to keep things possess a strong internal drive and a B Md. Mehrajul Islam [l Asif Khan Pathan [l Custom Personality 2
interesting. reliable, organized approach to ! B Akib Khan

/ achieving your goals.

—

9% SAJOK|  #8sapp-concept.com



